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CAITE®: Seis Verbos de la

Transformacion

Certified Artificial Intelligence Transformational Executive
(CAITE®) no es un curso de inteligencia artificial. Es una
experiencia de reingenieria estratégica de capacidad de
liderazgo ejecutivo. Proporciona un marco conceptual para
evaluar oportunidades y riesgos de IA, una metodologia
aplicada para disefiar e implementar transformacion digital,
herramientas ejecutivas para gobernanza y cumplimiento, y
capacidad de equipo mediante participacion extendida de C-

PMTL

INSTITUTE

CERTIFIED

Al Transformational Executive®

ABLATEK

Suite. CAITE®-Certified Coach te prepara y certifica para
ser un mentor de las empresas que emprenden su proceso

CAITE®.

01

DIAGNOSTICAN

Madurez digital, cultural y de
gobernanza organizacional mediante
la Aplicacién “Digital Maturity Matrix by
AblaTek”

03

DESARROLLAN

Capacidades de liderazgo humano-
tecnologico para C-Suite mediante
modelo IA+IE

05
DOCUMENTAN

Politicas corporativas de gobernanza
de |A basadas en estandares
internacionales

02

DISENAN

Estrategia de IA responsable alineada
con plan de negocio y objetivos
organizacionales

04
DESPLIEGAN

Plan tactico de transformacion con
resultados medibles en 6-12 meses 'y
KPIs claros

06
DOMINAN

Herramientas ejecutivas de IA, incluido
CAITE-AI® como copiloto estratégico
personalizado



Diferenciadores Competitivos de CAITE®

Respaldo Académico Elite

Certificacion oficial UPRM, Unica
institucion del Caribe en rankings
globales de investigacion en IA

—

Manual Ejecutivo Premium

Playbook fisico encuadernado y digital
con plantillas editables, frameworks y
ejemplos contextualizados.

&y
Mentoria Ejecutiva 1-a-1

Cuatro sesiones presenciales de 2 horas
durante la capacitacion, mas 4 horas de
consultoria durante la implementacion.

&
CAITE-AI® Exclusivo

Acceso por 12 meses a |A ejecutiva
especializada entrenada en ISO/IEC 42001,
NIST y metodologias del programa.

&,
Modelo de Equipo

Incluya hasta 2 miembros adicionales de
C-Suite ($3,000/ejecutivo) para alineacion
organizacional complete.

%

Certificacion por Resultados

Sin exdmenes formales, certificacion
basada en entrega y validacion de seis
entregables estratégicos aplicables.

CAITE® integra cuatro pilares estratégicos complementarios:
« Gobernanza Etica y Responsible de la IA (ISO/IEC 4200, 27001, 38507, el Marco Etico del
GCRAI y UNESCQ, y el NIST Risk Management Framework),
« Desarrollo de las Destrezas del Futuro de Inteligencia Emocional (Modelo IA+IE del

PMTL Institute),

» Gerencia de Proyectos Aplicada a Transformacion Digital, y

+ Gestion del Cambio (Metodologia AblaTek).

Esta integracion unica asegura que los participantes no solo comprendan la tecnologia, sino
que desarrollen la capacidad completa para liderar transformacidn organizacional sostenible.

>
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Estructura Académica: 10 Modulos

en 4 Meses

CAITE® estructura su metodologia en diez moddulos
intensivos distribuidos en cuatro meses, cada uno disefiado
para construir capacidad ejecutiva progresiva. Cada modulo
incluye una clase en vivo virtual de 1 hora con todos los
miembros del cohorte, complementada con contenido de
referencia en el Manual Ejecutivo provisto en formato

impreso y digital.

MES 1: Diagnésticoy
Fundamentos

Médulo 1: Diagnéstico Organizacional
usando la “Digital Maturity Matrix by
AblaTek”

Médulo 2: Fundamentos de IA
Responsable para Ejecutivos (ISO/IEC
42001, NIST RMF)

Médulo 3: Productividad Ejecutiva con
IA + CAITE-AI®

MES 3: Gobernanzay
Movilizacion

Médulo 7: Politica Corporativa de IA
Responsable

Maodulo 8: Gestion del Cambio con
AblaTek

Médulo 9: Aplicaciones de IA en su Sector

El formato de entrega incluye 10 sesiones
grupales virtuales de 1 hora en horario
ejecutivo, mentorias presenciales
individuales, acceso a plataforma del PMTL
Institute, CAITE-AI® por 12 meses, Manual
Ejecutivo fisico premium mas digital con
plantillas editables, y acceso a la comunidad
exclusiva CAITE® del PMTL Institute para
networking continuo con ejecutivos
certificados.

MES 2: Liderazgo y Diseno

Médulo 4: IA + |IE: Liderazgo Humano-
Tecnoldgico

Médulo 5: Gerencia de Proyectos
Aplicada a Transformacion Digital

Maddulo 6: Diseno del Plan Tactico de
Transformacién (6-12 meses)

MES 4: Presentaciony
Comenzar Ejecucion

Médulo 10: Roadmap Final y
Presentacion Ejecutiva

Consolidacion del plan tactico,
presentacion formal de entregables,
retroalimentacion de facultad

! PMTL



Seis Entregables Estratégicos grmm
Implementables

CAITE® no genera certificados decorativos. Genera activos estratégicos implementables
inmediatamente que transforman su capacidad organizacional. Cada entregable esta
disefiado para aplicacion directa en su contexto empresarial, proporcionando valor tangible

desde el primer mes del programa.

Diagnéstico
Organizacional
360°

Evaluacion completa
de madurez digital,
analisis de
infraestructura
tecnoldgica,
diagnéstico de
cultura
organizacional con
la “Digital Maturity
Matrix by AblaTek", y
mapeo de
stakeholders.
Presentable a junta
directiva en primeras
4 semanas.

Politica
Corporativa de
IA Responsable

Documento
normativo oficial
adaptado a su
industria, basado en
ISO/IEC 42001,
Marco Etico del
GCRAIl y UNESCO,
con mecanismos de
governancey
accountability. Listo
para aprobacion de
junta.

Manual Ejecutivo
Completo

Frameworks
conceptualesy
metodoldgicos,
plantillas editables,
casos sectoriales,
ejercicios de
reflexion estratégica,
bibliografia curada.
Referencia
permanente para
decisiones sobre IA.

Plan Tactico de
Transformacion

Roadmap ejecutable
con quick wins, hitos
celebrables, gestion
de riesgos, timeline
con dependencias, y
matriz de KPIs
alineados con

objetivos de negocio.

Inicio de ejecucion al
mes 4.

Matriz de KPls
del Proyecto

Indicadores
estratégicos
medibles, métricas
de éxito por fase,
estrategia de
seguimiento
ejecutivo. Formato
listo para reportes a

inversionistas o junta

de directores.

CAITE-AI®
Personalizado

Inteligencia artificial
configurada con
plantillas del
programa,
integracion de
politicas de su
organizacion,
contexto especifico
de industria. Uso
diario como copiloto
estratégico.



,Qué es el CAITE-CC®?

El CAITE-CC® es el programa de certificacion que habilita a profesionales de
excelencia como coaches certificados para acompariar organizaciones en su proceso de
transformacion con inteligencia artificial responsable. No se trata de un curso
convencional ni de una conferencia introductoria, es un proceso riguroso de
habilitacion profesional disefiado para quienes aspiran a convertirse en arquitectos del
cambio organizacional.

Participante CAITE® Un CAITE-CC®

« Transforma su propia organizaciéon ¢ Acomparia otras organizaciones
«  Produce entregables propios « Facilita entregables de otros
« Esellider del cambio « Esel arquitecto del proceso

@ UnCAITE-CC no es: un instructor de cursos, un conferencista de IA, ni un
técnico de tecnologia. Es un arquitecto de transformacion organizacional.

"No es un curso. Es un proceso de habilitacion profesional.”

— PMTL Institute® | CAITE-CC® Program

The Al Academ
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Requisitos de Admisién

El CAITE-CC® esta disefiado para profesionales
con trayectoria comprobada. La combinacion de
preparacion académica y experiencia en
liderazgo garantiza que cada coach certificado
posea la madurez profesional necesaria para
acompariar transformaciones organizacionales
de alto impacto. Debe cumplir con una de las
siguientes conbinaciones de experiencia y
preparacion académica:

Bachillerato +

10 anos

Experiencia minima en posiciones de liderazgo en industria

Maestria +

7 anos

Experiencia minima en posiciones de liderazgo en industria

Doctorado +

5 anos

Experiencia minima en posiciones de liderazgo en industria

A La experiencia requerida es
especificamente en posiciones de
liderazgo, responsabilidad sobre
personas, procesos o decisiones
organizacionales de impacto.




Competencias Profesionales

Requeridas

El candidato CAITE-CC® debe demostrar un perfil competencial robusto en cuatro
dimensiones complementarias. Estas no son aspiraciones, son condiciones de entrada
que se evaliian durante el proceso de seleccion y se confirman a lo largo del programa.

Comunicacion

« Comunicacion asertivay
ejecutiva con C-Suite

«  Escucha activa genuina

« Presenciay autoridad en
entornos ejecutivos

« Redaccién ejecutiva de alta
calidad

Inteligencia Emocional IA+IE®

« Autoconciencia y autorregulacion

« Empatia genuina sin perder
objetividad

« Construccion rapida de confianza

« Ecuanimidad bajo presion
ejecutiva

Facilitacion y Liderazgo

« Liderazgo situacional adaptable

«  Facilitacion de grupos
estratégicos

«  Gestion de conflicto y resistencia

«  Pensamiento sistémico
organizacional

Tecnologia y Aprendizaje

« Dominio funcional de
herramientas digitales

« Familiaridad con herramientas
de IA

« Disposicion de aprendizaje
continuo acelerado

« Pensamiento critico y analitico
aplicado




Valores y Principios: Criterios de Caracter

La dimensién mas importante del proceso de admision. No se puede
ensefiar. Mientras las competencias pueden desarrollarse y las credenciales
pueden adquirirse, el caracter es la base sobre la que se construye todo lo
deméas. Un CAITE-CC® es, ante todo, una persona de principios
irrenunciables.

Integridad sin
Negociacion

Acttia con honestidad
absoluta frente al
cliente, al PMTL y a si
mismo. No promete lo
que no puede entregar.

Humildad
Intelectual

Sabe lo que sabe y sabe
lo que no sabe. Nunca
improvisa fuera de su
area de competencia
certificada.

Centralidad de la
Dignidad Humana

Toda intervencion
parte del respeto
absoluto a las personas
de la organizacién
cliente en todos los
niveles.

Compromiso con
la IA Responsable

No promovera,
facilitara ni tolerara el
uso de IA que viole
principios éticos o dafie
a personas.

Responsabilidad
sobre el Resultado

No es proveedor de
horas. Es socio
responsable del
proceso. Reporta
cuando algo no
funciona. No
desaparece.

Lealtad al Proceso

Sirve al proceso de
transformacion, no a
los intereses
particulares de quien lo
contrato.



Proceso de Seleccion y Admision

El proceso de admisién al CAITE-CC® esta disefiado para identificar con precision a
los profesionales que retinen no solo los requisitos técnicos y académicos, sino
también la alineacién de valores y la presencia ejecutiva necesarias para representar al
PMTL Institute® ante organizaciones clientes. Cada etapa es eliminatoria.

&F

01 — Revision de 02 — Formulario de 03 — Entrevista con
Credenciales Autodiagnéstico Panel
Verificacion de preparacion Instrumento disefiado por 45—60 minutos con Nesty y
académica, experiencia PMTL Institute que evalia Alba. Evalta presencia
laboral documentada y competencias y valores. ejecutiva, claridad, manejo
especializacion de nicho Revela coherencia y de escenarios hipotéticos y
declarada. profundidad de alineacion de valores.
autoconocimiento.

® A Decision Final: La decision del panel es final e inapelable. Un candidato
puede completar todos los requisitos técnicos y no recibir la certificacion si el
panel determina que no hay alineacion de valores.




Arquitectura del Programa CAITE-CC®

El programa se estructura en dos fases secuenciales e inseparables. Ninguna puede

invertirse ni omitirse. Esta arquitectura garantiza

que todo coach certificado haya

vivido el proceso CAITE® como participante antes de aprender a facilitarlo como
coach — una condicion de autenticidad irrenunciable.

FASE 1 — CAITE® Cohorte Completo

4 meses - 10 modulos - Formato hibrido

Méd. 1 — Diagnoéstico Organizacional
con MMD

Mod. 2 — Fundamentos de IA
Responsable

Mod. 3 — Productividad Ejecutiva +
CAITE-AI®

Mod. 4 — IA + IE: Liderazgo Humano-
Tecnolégico

Moéd. 5 — Gerencia de Proyectos y
Transformacion

Mobd. 6 — Plan Tactico (6—12 meses)
Mod. 7 — Politica Corporativa de IA
Responsable

Mod. 8 — Gestion del Cambio con
AblaTek

Mad. 9 — Aplicaciones de IA por Sector
Mod. 10 — Roadmap Final +
Presentacion

FASE 2 — CAITE-CC® Track
Especializado

3 sesiones - 8 horas totales - Exclusivo
para candidatos CC

CC-1 - Identidad, Eticay
Estandares

VIRTUAL — 2 horas

CC-2 - Facilitar,
Diagnosticar y Gestionar

VIRTUAL — 2 horas

CC-3 - Demostracion,
Habilitacion y Certificacion
*

PRESENCIAL — 4 horas - Incluye:
Diario de Facilitacién CAITE-CC®

The Al Academy
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Fase 2 — Sesiones del CAITE-CC® Track

Las dos primeras sesiones del track especializado estan disefiadas para construir
progresivamente la identidad, las herramientas y las competencias del coach
certificado. Cada sesion tiene un entregable concreto que forma parte del expediente
de evaluacion final.

CC-1- VIRTUAL - 2 HORAS CC-2 - VIRTUAL - 2 HORAS
Identidad, Etica y Estandares Facilitar, Diagnosticar y Gestionar
Inicio del cohorte Mediados del cohorte
« Ladistincién entre consultor, coach « Administracion e interpretacion del

y facilitador en CAITE® MMD con equipos ejecutivos
« EICAITE-CC® como extension del «  Presentacion de resultados
PMTL Institute® diagnésticos a juntas directivas
«  Modelo tripartita: cliente — coach — «  Gestion de la resistencia
PMTL Institute organizacional: tipos y estrategias
. Etica del rol consultivo y « El mapa de poder organizacional:
confidencialidad como leerlo y navegarlo
«  Alineacién con ISO/IEC 42001 en « Comunicaciéon ejecutiva: CEO, CFO
practica consultora y Junta Directiva
«  Modelo de negocio CAITE-CC®: « Ellenguaje de la transformacién con
asignacion y clientes propios IA
« Introduccién y calibracion del « Laboratorio de casos por vertical de
Diario de Facilitacion especializacion
© Entregable: Cédigo de Conducta © Entregable: Rubrica diagnéstica
+ Diario de Facilitacién y guia de comunicacion ejecutiva

The Al Academy
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CC-3 - SESION PRESENCIAL - 4 HORAS

Demostracion, Habilitacion y Certificacion

La sesion CC-3 es el momento culminante del programa. En ella, cada candidato
demuestra ante el panel y sus pares que ha integrado no solo el conocimiento
metodoldgico, sino también la presencia, la ética y la capacidad de facilitar
transformaciones reales con equipos ejecutivos.

01 02

Revision del Diario de Facilitacién Simulacién de Primera Sesién
Consultora

Cada candidato presenta sus observaciones de los 10
’ ., : L, Cada candidato facilita micro-sesién de 20 min con
modulos. Evaluacion por panel: {Demostro visién de
- L, . cliente simulado. Los demas candidatos acttian como
facilitador o solo vision de participante?

equipo ejecutivo. Evaluacién con rabrica

estructurada.
03 04
Perfil Profesional y Habilitaciéon Ceremonia de Habilitacién CAITE-CC®
Comercial Entrega del certificado CAITE-CC® - Badge digital
Construccién del perfil oficial CAITE-CC® para el verificable en LinkedIn - Bienvenida al Faculty
directorio. Bio ejecutiva, verticales certificadas, Network - Firma del Acuerdo de Representacién.

protocolos de primer encargo y facturacion.




Sistema de Evaluacion y Certificacion

La certificacion CAITE-CC® no se obtiene por acumulacién de puntos ni por
aprobacion de exdmenes convencionales. Se gana demostrando, de manera sostenida
y observable, tres dimensiones que son igualmente obligatorias. No hay sustitucién
entre ellas. Un candidato que domine la teoria pero no demuestre competencia en
facilitacion no sera certificado. Un candidato con excelente técnica pero alineacién de

valores cuestionable tampoco.

—0——0— —0—

Comprension Competencia de
Metodolégica Facilitacién

Método: Diario de Método: Simulacion en
Facilitacion Sesion CC-3

Criterio: {Puede explicar el Criterio: {Puede mantener
POR QUE detras de cada un proceso de

decision de disefio transformacion con una
instruccional, no solo el audiencia ejecutiva real

QUE? bajo presién o resistencia?

Alineacién de
Valores y Caracter

Meétodo: Observacion
holistica

Criterio: Se observa en la
conducta sostenida a lo
largo de las tres sesiones y
el cohorte. NO es un
momento puntual.




Especializacion por Vertical de Industria

El CAITE-CC® no certifica coaches genéricos. Certifica expertos con nicho definido.
Cada coach llega al programa con una trayectoria de industria — y esa trayectoria se
convierte en su ventaja competitiva diferencial dentro del ecosistema PMTL. El PMTL
Institute valida, certifica y comercializa ese expertise.

Declara tu . Incluido en PMTL te
industria PMTL valida CAITE-CC® promociona

El badge certificado refleja la especializacién validada, maximizando la relevancia del
coach para clientes de ese sector especifico.

ﬁ Sector Cooperativo y Financiero Manufactura y Operaciones

{ — )

Sector Salud

= B

% & Organizaciones sin Fines de Lucro

Servicios Financieros y Seguros Educacion Superior

©

ﬁ Gobierno y Sector Piblico

{ — |

Comercio y Retail

0

0 Ejemplo de badge: CAITE-CC® | Manufactura y Operaciones - Verificable en
LinkedIn - Vigencia 3 afios. Nuevas especializaciones pueden ser aprobadas a
discrecion del PMTL Institute conforme evolucione la demanda del mercado.



Modelo de Negocio y Compensacion

El modelo comercial del CAITE-CC®) esta disefiado para proteger la integridad de la
marca PMTL Institute® y garantizar relaciones profesionales claras. Todo contrato se
firma exclusivamente con el PMTL Institute® , nunca directamente con el coach. Esto
protege al coach, al cliente y a la marca.

VIA 1 — Cliente Asignado por PMTL VIA 2 — Cliente Referido por el Coach
El coach recibe dos compensaciones:
$85- $85-
$100/hora S$100/hora ,
FINDER + Tarifa por
Como CAITE- Como instructor FEE : Pago Hora (igual
CC® en de médulo unico por que Via 1)
acompafiamiento CAITE® cliente

$85-$100/hora -

| intervencién in- contratado.
tope 10—15 horas

house
C r clien
. Participacion B

en CAITE (1-3

Tope de horas por cliente:

10 — 15 horas personas):
$500 fijos

Asignacion de clientes a los

CAITE-CC® se hara por medio de » Contrato de
un contrato de servicios capacitacion /
profesionales y sujeto a
contratacion con clientes por parte
de PMTL Institute® del contrato

intervenciéon
in-house: 6%

& El contrato siempre se firma con PMTL Institute, nunca directamente con el coach.

The Al Academy



Lo Que Recibes al Certificarte

La certificacion CAITE-CC® no es solo un documento — es la puerta de entrada a un
ecosistema profesional de alto valor. Cada beneficio esta disefiado para maximizar la
visibilidad, la credibilidad y la capacidad comercial del coach certificado dentro y fuera

del ecosistema PMTL Institute®.

Certificado Oficial
CAITE-CC®

Emitido por PMTL Institute®

Directorio Oficial de
Coaches

Perfil en el directorio PMTL
Institute®

8 Materiales bajo
Licencia

Materiales propietarios del PMTL
Institute

Faculty Network

Red exclusiva de coaches certificados

PMTL

Badge Digital
Verificable

Para LinkedIn con especializacion
certificada

9 Protocolo de
. o /
Asignacion

Acceso al sistema de asignacion de
clientes

Acceso a CAITE-AI®

Durante periodo de certificacion
activa

6/l Participacion
Comercial

% en clientes propios gestionados bajo

la marca

® Vigencia de Certificacion: 2 afios con recertificacion obligatoria y horas de

capacitacion continua anualmente. Ciclo de recertificacién (2 afios): evidencia

de practica activa, actualizacién en marcos regulatorios (ISO/IEC 42001,
NIST, EU Al Act) y sesidn presencial de actualizacion metodolégica.



CAITE-CC®
CAITE® Certified Coach

Programa de Certificacion para Coaches
de Transformaciéon con IA Responsable

"El CAITE-CC® no se obtiene. Se gana."

No certificamos personas que saben sobre transformacién con IA.
Certificamos personas que pueden acompafiar a otros a transformarse con
rigor, con ética, con la metodologia CAITE® del PMTL Institute®.
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